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2023 年度 環境活動報告

　：100％以上　　　：80％以上 100％未満　　：80％未満

コース 表彰名 発表名 部署名・氏名

【１】 ピッタシ賞 大津市歴史博物館クレーム原因追及 DTP G

【２】 グランプリ賞 Ｅｘｃｅｌ利用の当番業務の自動処理 三宅一枝

【２】 準グランプリ賞 南海印刷様荷物タグ　効率アップ・ロス改善 二階堂一也

【２】 みんなが選んだ一等賞 Ｅｘｃｅｌ利用の当番業務の自動処理 三宅一枝

▼ 2023 年 11月　改善挑戦発表会の結果です

改善挑戦発表会
2023 年の改善発表会は、下記の 2 つのコースを設けました。
表彰については、『行動計画実践コース』から、テーマに沿った発表として「ピッタシ賞」１チーム表彰
また、『アイデア実現コース』から「グランプリ」、「準グランプリ」そして「みんなが選んだ一等賞」３チーム
を表彰しました。

【１】『好奇心とチーム活動で次世代の明文舎を創る』行動計画実践コース　★６チームの発表
技術開発や手法開発、営業活動、部門改善・小チーム改善などを通じて、次世代に向かって新しい明文舎を創造　　　　
するための、挑戦・改善した事を発表するコースです。

【２】『得意技で挑戦、私のアイデア実現コース』　★６件の提案発表
日常活動の中で、自分の得意技を使い斬新な視点から提案を行い、業務改善を行なった内容を発表するコース　　　
です。部門提案や小チーム提案等々です。　

2023 年度 活動報告
1.  事業継続を目的とする活動
　　（次世代の経営体制へ移行／継続可能な品質保証体制／改善提案活動の継続と水平展開）
　　継続可能な品質保証体制
　　→ヒヤリハット活動を全社的に実施し、885 件のヒヤリハットが出ました。
　　　また、画像検査装置追加導入しました。	 達成レベル
　
2.  顧客拡大を目的とする活動
　　（新しい分野の商品開発と設備投資の継続／通販事業の継続と展開／スピード感溢れる対応と周知活動）
　　通販事業の継続と展開
　　→商品ラインナップの充実を行い、売上前年対比 130％ UP を実現。		 達成レベル　

3.  社会継続を目的とする活動
　　（明るく安心して働ける職場環境の継続／安全な未来に繋がる環境保全活動／良い運、良い縁に繋がる
　　思考と行動習慣）
　　明るく安心して働ける職場環境の継続
　　→人権教育推進委員会を中心に勉強会を実施しています。	 達成レベル　
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品質活動報告
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当社では環境負荷低減活動の一環として、クレーム・不適合の削減に取り組んでいます。
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2024 年度 スローガン

「 チーム 品証 」 ～ ＫＹ(危険予知）でクレーム回避 ～

ＱＣ工程会議の様子

ＫＹの意味と意
義を掲示

ＱＣ工程
表の一例
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当社では環境負荷低減活動の一環として、クレーム・不適合の削減に取り組んでいます。



夢のアイテムと第２の矢！夢のアイテムと第２の矢！
～2024年 営業活動報告～

つなげ未来へ！
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達成レベルの見方は前ページを参照ください。

№ 提案件名　

1 三角柱（東芝テックレジ行灯）の面付方法を変更

2
キーエンスセンサ（AI) による穴ズレ・赤テープの
繋ぎ目の検出

3 コフジ物流　送り状の製造方法見直し

4 簡易手順書の常時掲示で単純ミスをなくす

5 緩衝材切断時継ぎ方の改善

6 教育実施記録用紙を作成して社内で共有する

7 刷り取り用スタンプ改善

8 製品不良をなくす

9 マーブル巻き機の作業改善

10 サンプル回収の効率 UP

　 是正 推奨 良い推奨
（+ 評価）

'21 年 1 件 20 件 22 件

'22 年 2 件 17 件 26 件

'23 年 5 件 22 件 17 件

内部監査では、全て現場で
のサイトツアーを重視しなが
ら、環境改善の進行状況と
課題をその場で明確にし、是
正方法を現場リーダーと共に
考える実行性を重視して監査
を行っています。

防火管理への取組
• 3 月 15 日　今年も女性社員が参加
して放水訓練を行いました。一度でも
操作を体験する事で、いざという時に
はその経験が活かされるよう皆さん真
剣に取り組まれていました。

安全週間への取組
• ７月 1日　印刷部門の事故は、「挟ま
れ・巻き込まれ」が最も多く、この事に
ついて安全講習が実施されました。
• ７月１８日　物流部門では、良く使
用するリーチリフトの安全な操作方法
について講習が行われました。

当社では、提案活動を予防措置と位置付け積極的に展開
しています。

　8 月～今年 7 月の間に出された提案件数は 279 件あ
り、その中から推薦に選ばれた提案が 42 件ありました。
推薦に選ばれた提案の中から10 件を抜粋し下記に記し
ました。

行動計画（1月〜 7 月）の中間報告
1.  事業継続を目的とする活動
　（次世代への組織再編成／コストを意識した品質保証体制／挑戦を続ける姿勢と改善提案活動の継続）
　コストを意識した品質保証体制 → ヒヤリハット活動（現在 350 件）を改善活動へと展開中　		  達成レベル

2.  顧客拡大を目的とする活動
　（営業エリア、営業活動方法の見直し／通販事業の拡大／ターゲットを絞った市場開拓）
　営業エリア、営業活動方法の見直し → 組織体制を変更し、営業のサポートを充実しました			   達成レベル
　通販事業の拡大 → 商品ラインナップの充実を行い、前年対比 121％で推移中			   共に

3.  社会継続を目的とする活動
　（助け合いながら明るく働ける職場環境／幸せな未来に繋がる環境保全活動／良い運、良い縁に繋がる生き方 )　　
　助け合いながら明るく働ける職場環境 → 人権教育推進委員会を中心に勉強会を実施しています　	 達成レベル

お客様から頼ってもらえる存在
だからこそ、私たちが会社に集う意義があります

誰かを頼る前に、まず自分の意見をまとめましょう
自分で考えた意見を持ち寄ってチームで話し合う

ここに、異なる得意技を持つ仲間が集う価値があります
誰かに頼れば「楽」の道が開けます

「楽」の道には、成長も、感動も有りません
力を出し合って壁を乗り越える達成感

思い出に残り、語り合える感動
仕事を通して、自らが成長する喜び を分かち合いましょう
そして、どんな時にでも、丁寧に人と接する事が出来る

私たちは大人の優しさを持つ、笑顔あふれる仲間でいましょう

◆ 

行
動
指
針 

◆

■ 自ら考えて行動する ■

内部監査 提案活動経過報告（９月〜7月）


