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2019年度 環境活動報告

改善挑戦発表会
　2019 年の改善挑戦発表会は、下記の２つのコースを設けいろいろな視点からの発表会になりました。
今年も ｢みんなが選んだ一等賞｣ を設け、社員全員の投票により一等賞を決定表彰しました。

【目から鱗、アイデア提案コース】の表彰には、新たに『標語賞』を設け、8 月に募集をした標語に添った改善を
された社員が表彰されました。

【１】　変革する明文舎、行動計画実践コース
　技術や方法、営業活動など今までしてきた事にとらわれず、新しい技術、営業活動を取り入れた挑戦内容を発表

【２】　目から鱗、アイデア提案コース
　日常の活動の中で、安全性の向上、時間短縮、コスト削減、品質向上などの改善を行った内容を発表

2019 年度 活動報告
1.  事業継続を目的とする変革
　（新技術とコストダウン技術への挑戦/改善提案活動の推進と継続/現場に密着した品質保証体制/次世代を
　見据えた経営環境の基盤整備）
　→ 新技術とコストダウン技術への挑戦
 •  ６月にミヤコシ薬袋　印刷機を導入。新シリーズの薬袋の製造を行えるように挑戦しました。
 •  減感インキをUVインキから油性インキに切り替えることで、インキ盛り量の削減並びに電気
 　代金の削減につなげることができました。
  達成レベル　
2.  顧客拡大を目的とする変革
　（展示会を通して、お客様の営業活動を支援/通販事業の多角展開とラインアップの拡充)
　→ 展示会を通して、お客様の営業活動を支援
 ６月に「九州印刷情報産業展」に出展。製品や技術の宣伝活動を行い、引き合いをいただいて
 おります。 達成レベル
　
3.  社会継続を目的とする変革
　（安心、継続して働ける職場環境の整備/もったいないと思える、環境保全活動/大人の優しさを
　備えた、総合人間力の向上）
　→ 提案活動の実施（総件数548件） 達成レベル　

　：100％以上　　　：80％以上 100％未満　　：80％未満

コース 発表名 表彰名 部署名・氏名

【１】 糊加工技術への挑戦 グランプリ賞 二階堂＋荒尾昭＋古池＋山崎
チーム

【１】 糊加工技術への挑戦 みんなが選んだ一等賞 二階堂＋荒尾昭＋古池＋山崎
チーム

【２】 校正ソフトのペーパーレス化 グランプリ賞 西堀久美子

【２】 ピンカス飛散対策 準グランプリ賞 林　達也

【２】 配合のりの改善 標語賞 大西翔平

【２】 薬袋印刷完了移動台車の製作 みんなが選んだ一等賞 光コーポ・西村正三

▼ 2019 年 11 月に開催した改善挑戦発表会の結果です
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品質活動報告

品
質
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組
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品
質
保
証
は
、
出
来
上
が
っ
た
製
品
の
最
終

出
荷
検
査
と
不
良
発
生
を
未
然
に
防
ぐ
活
動
の

大
き
く
二
つ
の
仕
事
が
あ
り
ま
す
。

最
終
出
荷
検
査
は
、
現
場
で
の
品
質
保
証
活

動
や
検
査
で
発
見
出
来
な
か
っ
た
不
良
を
発
見

し
、
社
外
流
出
を
防
ぐ
最
後
の
砦
で
す
。

月
一
回
の
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
の
中
で
、「
目
視
検

査
の
問
題
解
決
」
と
題
し
て
中
心
視
検
査
と
周

辺
視
検
査
に
つ
い
て
勉
強
会
を
実
施
し
ま
し
た
。

不
良
を
見
つ
け
よ
う
と
し
て
１
点
集
中
（
中
心

視
検
査
）
で
検
査
を
す
る
と
、
短
時
間
で
あ
れ

ば
精
度
が
高
い
が
長
時
間
続
け
て
い
る
と
疲
労

と
と
も
に
検
査
精
度
が
低
下
し
見
落
と
し
が
発

生
し
易
く
な
る
こ
と
、
周
辺
視
検
査
で
リ
ズ
ム

よ
く
検
査
す
る
方
が
長
時
間
の
検
査
に
向
い
て

い
る
事
な
ど
、
勉
強
会
を
通
じ
て
検
査
員
の
ス

キ
ル
ア
ッ
プ
を
図
っ
て
い
ま
す
。

も
う
一つ
の
不
良
を
未
然
に
防
ぐ
活
動
と
し

て
、
工
程
会
議
に
て
リ
ス
ク
や
注
意
点
、
過
去

ク
レ
ー
ム
な
ど
を
洗
い
出
し
、
そ
れ
に
基
づ
き

Ｑ
Ｃ
工
程
表
を
作
成
し
工
程
を
保
証
。
そ
し
て
、

そ
れ
ら
を
念
頭
に
し
た
工
程
内
パ
ト
ロ
ー
ル
の

実
施
。
今
年
は
不
良
未
満
の
情
報
（
ヒ
ヤ
リ
、 

ハ
ッ
ト
）
を
関
係
部
署
に
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
す
る

こ
と
で
問
題
点
の
解
決
を
図
る
活
動
を
実
施
し

て
い
ま
す
。

ま
た
、
積
極
的
に
現
場
主
催
の
勉
強
会
や
、

昼
朝
礼
な
ど
に
顔
を
出
し
印
刷
現
場
で
の
問
題

点
な
ど
を
確
認
す
る
と
と
も
に
、
過
去
ク
レ
ー

ム
事
例
な
ど
を
も
と
に
注
意
点
を
呼
び
か
け
る

活
動
も
し
て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
出
荷
検
査
と
不
良
を
未
然
に
防

ぐ
活
動
の
両
輪
で
品
質
保
証
を
進
め
不
良
発
生

が
無
い
会
社
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

当社では環境負荷低減活動の一環として、クレーム・不適合の削減に取り組んでいます。

勉強会の様子

現場朝礼での呼びかけ

スローガン
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2020年度の中間報告

内部監査
内部監査では、全て現

場でのサイトツアーを重視
しながら、環境改善の進
行状況と課題をその場で
明確にし、是正方法を現
場リーダーと共に考える実行性を重視して監査を行っています。

防火管理への取組
• ４月 15 日　放水訓練
新たに消火班に加わった方達への
教育として実施しました。

安全週間への取組
• ７月 1 日　挟まれ事故の講習会

提案活動経過報告（10 月〜 7 月）
当社では、提案活動を予防措置と位置付け積極的

に展開しています。
昨年 10 月〜今年 7 月までに 290 件の提案があり

ました。下記は期間中に推薦を受けた提案の中から抜
粋したものです。

行動計画（1月〜 7 月）の中間報告
1.  事業継続を目的とする変革
　（誰もがチャレンジ出来る風土の継続 / 改善提案活動の継続と推進 / 数値に裏付けされた品質保証体制 / 次世代を見据えた　　
　 経営環境の基盤整備）
　→ 提案活動は、今年より提案推進委員会の新しい企画を立案し継続推進を行っています。 達成レベル
2.  顧客拡大を目的とする変革
　（新技術を軸に製造する商品構成を変える / 通販事業を多角的に推進 / 展示会への出店とサンプルの継続提供）
　→ 通販事業の多角化を行ったことで対前年度 175％となっています。 達成レベル
3.  社会継続を目的とする変革
　（安心、継続して働ける職場環境の整備 / 廃棄ロスの見える化による
　 環境保全活動 / 大人の優しさを備えた、総合人間力の向上）　　
　→ 2020 年 3 月「健康経営優良法人 2020（中小規模法人部門）」
　　 に認定されました。
　　 すべての社員が、健康に働ける職場環境をより一層推進します。 達成レベル

ー 相手の不安を取り除く ー

相手の不安を取り除く
いつもこの「基本軸」を大切にして行動しましょう

誠実で素早い対応こそが、相手の不安を取り除きます
いつも 「笑顔で応える頼まれやすい私」 でいましょう

『あなたと一緒に仕事をして本当に良かった』
『あなたと一緒に過ごせて心から楽しかった』

そんな風に思われる私たちでいましょう
激変する世の中にあっても信頼という財産は不変です
ていねいな態度で、人や仕事、そして時間と向き合う

大人の優しさを持つ。そんな私たちで有り続けましょう

◆ 

行
動
指
針 

◆

達成レベルの見方は前ページを参照ください。

№ 提案件名　

1 POD 印刷機による斜め印刷を軽減する

2 スクリプトにショートカットを割り当てる

3 ネッツトヨタ関係の同版指示書を作成しやすく

4 CTP 出力の手順書を改訂した

5 ワックス位置確認の仕方

6 ジムケンの CTP 出力を簡単にした

7 バーコード№の位置の移動

8 折り出し製品ピッチ設定表の作成

9 ラベルの多様化における指示の表示の仕方

10 MVP の宛名印字ツールを可変社名印字へ流用する

　 是正 推奨 良い推奨
（+ 評価）

'17 年 5 件 27 件 19 件

'18 年 ５件 23 件 21 件

'19 年 0 件 17 件 14 件


