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2015年度 活動経過（１～7月）

1. 紙の消費と廃棄の削減　　　　　　　達成レベル
　紙ロスの低減と品質レベルの向上を積極的に推進しましたが、品質評価基準の厳格化を行った為、
　目標としては未達となりました。

2. 副資材の削減　　　　　　　　　　　達成レベル
　社内不適合を徹底して減らす活動を行った事で目標に対して133%の達成と
　なりました。

3. 分別回収・外周り清掃活動　　　　　　達成レベル
　分別回収を積極的に取り組む事と、外周りの清掃を行い、資源循環型社会の
　形成に勤めるとともに、環境整備を進めました。

１.提案の紹介
　 昨年10月～今年7月までに781件の提案が
　 ありました。

当社では、提案活動を予防措置と位置付け、積極的に展開しています。

2.改善テーマの紹介
　全20件から抜粋

：100％以上

：80％以上100％未満

：80％未満

環境教育環境教育

　当社は、環境保全活動を継続的に実施するため、上記の推進体制により、活動を実施しています。
　活動は、部門単位で部門長を中心に進めています。また、環境マネジメントに関する年間計画に基づき、課題毎に
部門を横断するプロジェクトを作成し、全社活動を行っています。

　　当社は、印刷業として「信用と品質を大切に」を商売の基本とし、「良品は良好な環境から」をモットーとして行動してきました。
　これからは、印刷業のメディアを介したコミュニケーション業務の一翼を担う企業として「地球環境保全」の為の活動を、積極的に
　且つ継続的に推進していきます。

■行動方針■ 
　1. 各種印刷製品の製造業務において、紙資源の廃棄物の削減・リサイクルに取り組みます。
　2. 環境適合印刷技術及び環境適合印刷品の提供に取り組みます。 
　3. 全ての業務において、技術的経済的に可能な範囲で省エネ、省資源、廃棄物の削減、リサイクルに取り組みます。
　4. 環境に関して定める法規制条項とともに、当社が同意するその他の要求事項、独自に定める自主基準を遵守し環境汚染の
　　 防止に努めます。
　5. 環境方針と整合した環境目的及び環境目標を定めて継続的な改善に努めます。
　6. この環境方針は文書化し、全社員に周知徹底し外部からの要求に応じ公開します。
　7. 環境方針は定期的に見直します。

■2015年取り組み事項■ 
　1. 紙の消費と廃棄の削減(社外クレーム件数及び金額の低減) 
　2. 副資材の削減
　3. 環境製品の提案(販売促進)
　4. エコドライブの推進
　5. 再生可能エネルギーの活用と節電の推進

平成27年6月12日
代表取締役　中村彰男

環境方針

　内部監査では、机上の監査を廃止し全て現場でのサイトツアーを重視しながら、環境改善の進行状況、
課題をその場で明確にし、是正方法を現場リーダーと共に考える実行性を重視した監査を行っています。

　　　　　　　　　是正　 　　　　　　 推奨　　　　　　 　良い推奨（+評価）　

2012年　　    　　22件　 　　　　　　12件　　　　　　　　　　5件
2013年　　    　　18件　 　　　　　　18件　　　　　　　　　　9件
2014年 　　   　　14件　 　　　　　　31件　　　　　　　　 　 12件

専門教育
作業力量表を細部にわたり作成し、

年２回のレビューの実施により、各個人に
合った専門教育を推進しています。手順教育

　手順書の制定・改訂が行われた時には、
手順に関わる社員に対し、手順書配布と

共に教育を行っています。

自覚教育・予防措置
年度後期の「改善挑戦発表会」に各部署
1年間の成果を発表し、表彰しています。
また提案活動においても環境に関する提案
を数多く提出していただいています。

No.　　　　　 　　　　　提案件名

 １　　ホットメルト用糊　判別センサー

 2　　ナイフ交換について

 3　　箱置き場の５Ｓ

 4　　殖版機の運用について

 5　　平版印字製品をモノクロPODで製造

 6　　目に見えないＯＰニスをブラックライトで見えるように改善

 7　　サプライ商品の原紙の明確化

 8　　EJH-TESTの検品を1/8にする

 9　　取り扱いがきわめて簡単な原紙発色防止治具の考案

10  　ＰＯＰのＰＯＤ印刷用データ加工の作業要領をつくる

11  　減感チェック用ライン引き治具（テンプレート）の制作

12  　透明パネルの変更で安全性の向上

13  　NVRの色見本を作って見ました

　部 署 　　　　　　  改善テーマ

　総 務

  印刷G

 サプライ

1　事務局としての役割強化
２　財務処理の迅速化
３　購買管理業務の推進
４　人事業務の推進

1　自主保全点検の徹底
２　印刷インキの改善
３　多能工化

1　紙ロス率の改善
２　機械メンテの構築
３　職場の1日稼働をあげる
４　改善提案の推進

　当社では、環境に関する教育が環境活動の中で重要であると位置づけ、社員1人ひとりの環境意識を高める事
が大切な事として、社員への教育を行っています。このような教育を通じて、社員の意識の向上を図ると共に、環
境活動を継続的に維持、向上させています。
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　　　　　　表彰名　　　　　　　　　  氏名  テーマ（件数）

　　特別提案表彰グランプリ 長谷佑美 ＱＣに使用する図のテンプレ作成

　 特別提案表彰 準グランプリ 弓削雅外 千葉県庁などへの提案

　特別提案彰表彰3位（26年新設） 北川武喜男 ａｏｋｉ　製造工程の変更でコストダウンを図る

　　  提案表彰ノミネート賞  １４名

　　　　 提案表彰推薦  １０９件

　　　　 特別提案表彰
　　 最多提案賞（20件以上）　  7名
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